0)2) .. Verbesserungsvorschiag k b N SCHULZENTROM
‘ schule Beschwerde S- BOBLINGEN

Ich bin Schiiler/in O Erziehungsberechtigte/r  [] Sonstigerr [
Mitarbeiter/in eines Ausbildungsbetriebes O Lehrer/in |
[ Verbesserungsvorschlag
[J Beschwerde
[ Eine direkte Kontaktaufnahme mit der betreffenden Person bzw. die Vermittlung durch
............................................................... hat keine Abhilfe des Problems bewirkt.
[ Das Problem ist unabhangig von einer Person.
Wie stufen Sie Ihre Beschwerde ein?
[ Es besteht dringender Handlungsbedarf, weil die Situation fiir die beteiligten Personen nicht zumutbar ist.
[ Es besteht Handlungsbedarf. Der Zustand sollte in absehbarer Zeit geandert werden.
[ Es handelt sich um eine Riickmeldung im Sinne einer MeinungséuBerung.
Wir legen Wert auf einen respektvollen und wertschétzenden Umgang miteinander und méchten lhnen gerne Riickmeldung

geben. Daher werden anonyme Verbesserungsvorschlage bzw. Beschwerden nicht bearbeitet.

Name: E-Mail-Adresse: Telefon:

Was mochten Sie der Schule zurlickmelden?

Hinweis: Je konkreter Ihre Schilderung des Sachverhalts, umso besser kénnen wir darauf reagieren.

Was kdnnten wir lhrer Vorstellung nach tun, um die Situation zu verbessern?

Hinweis: Es hilft uns bei der Bearbeitung Ihrer Eingabe, wenn wir einen konkreten Vorschlag von Ihnen erhalten.

Bearbeitungsvermerk der Schule:

Eingang am: Rickmeldung am:

Weiterleitung an: Erledigt am:
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